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[N : ) Doel scherpstellen
De Connect Participatiegids is een stappenplan dat - -
organisaties helpt om op een doordachte manier in Wat is het doel van dit project?

gesprek te komen met de omgeving.

\/—\ — Wat is het doel van participatie?
Doorgronden van de context
@ Wat speelt er INTERN ? @® Wat speelt er EXTERN ?
D Issues ® Stakeholders
> Opdrachtgever Welke kwesties hebben invloed op het behalen Welke rol spelen je
Wie is de opdrachtgever? van het doel en welke kansen zijn te bedenken? stakeholders rond je project?
® Mijlpalen voor het project Op welk niveau betrek je Op welke manier betrek je

Wat zijn belangrijke mijlpalen? JPTTN je stakeholders? je stakeholders?
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® Raakvlakprojecten 3 2
Zijn er raakvlakken met andere projecten? Z ‘;E',

> Mensen en middelen = ° ) ° °
Wat is het budget voor communicatie en Seaoo-t § §
participatie, en wie hebben we nodig> = ——— "= - 2 3
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Belangislaag © Belangis hoog § Weinig spanning © Veel spanning
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@ Interne Go!
Druk bepalen
INTERNE DRUKMETER EXTERNE DRUKMETER
Acties om mogelijke spanning te verlagen en te werken aan vertrouwen Omghevinkgs-
chec
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Doordachte aanpak

‘ Verhaal vertellen e@ ‘ Gesprek over belangen ——
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D Basisverhaal D Q&A's allC) Interne Go!
Wat is het verhaal over Op welke prangende
de ontwikkeling vragen hebben we Stakeholder A Stakeholder C
(Waarom, hoe en wat) en pasklare antwoorden
de participatie (hoe kunnen nodig?

) ) Stakeholder B
mensen invloed uitoefenen)?

Stakeholder D

Omgevings-

Meebeslissen

check

Coproduceren

Adviseren

Raadplegen

D Participatieladder

Met welke stakeholders gaan we op welke

( N ”\\ passende manier in gesprek over belangen?
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Evaluatie

> Hoe borgen we de gemaakte afspraken?

> Hoe koppelen we terug naar de omgeving?

> Hoe leren we als organisatie en delen we de kennis
die we hebben opgedaan?

Evaluatiemoment

prikken!




